
21. März 2012	 „Die verhaltensbedingte Kündigung – Grundlagen und Ausblicke“ 
	 Von der angekündigten Erkrankung über Diebstahl bis hin zur Tätlichkeit: Viele Gründe können die 
	 verhaltensbedingte Kündigung eines Mitarbeiters rechtfertigen. Welche Voraussetzungen an eine solche 		
	 Kündigung zu stellen sind, wann eine verhaltensbedingte Kündigung nach einmaligen Vorfällen möglich 		
	 ist und wann zuerst eine Abmahnung ausgesprochen werden muss, sowie deren Voraussetzungen,  
	 erläutert dieser Workshop praxisgerecht.      
	 Ort:	 FOM Hochschule für Oekonomie & Management, Europa-Center,
	 	 Am Fernmeldeamt 31, 45145 Essen
	 Moderatoren:	 Rechtsanwältin Esther Baumann, AGAD
	 	 Rechtsanwalt Holger-Erik von Harpe, AGAD
	 Zeit:	 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
	 Kosten:	 Keine für Mitgliedsfirmen
	 Teilnehmer:	 Begrenzt auf max. 30 Teilnehmer

6. Juni 2012	 „Wer hat an der Uhr gedreht?… - Das Arbeitszeitgesetz in Theorie und Praxis“ 
	 Das Arbeitszeitgesetz setzt der betrieblichen Praxis enge Vorgaben, die nicht immer einfach zu erfüllen 	
	 sind. Dabei sind die Rechtsrisiken im Falle von Verstößen keinesfalls zu unterschätzen. Wir geben einen 		
	 Überblick über die generelle Rechtslage sowie denkbare Folgeprobleme bei Arbeitsunfällen oder sonstigen 	
	 Anlässen.        
	 Ort:	 FOM Hochschule für Oekonomie & Management, Europa-Center,
	 	 Am Fernmeldeamt 31, 45145 Essen
	 Moderator:	 Rechtsanwalt Volker Schwering, EUV
	 Zeit:	 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr
	 Kosten:	 Keine für Mitgliedsfirmen
	 Teilnehmer:	 Begrenzt auf max. 30 Teilnehmer

15. Februar 2012	 „Das neue Arbeitnehmerüberlassungsgesetz“
	 Durch die Änderungen des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes ergeben sich einige Neuerungen für die 
	 betriebliche Praxis. Dies betrifft vor allem auch die konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung sowie den 
	 Umgang mit den neuen Informationspflichten sowie den Zugangsregelungen zu Betriebseinrichtungen. 
	 Wir geben einen Überblick über die Rechtslage und erläutern praktische Umsetzungsmöglichkeiten.       
	 Ort:	 FOM Hochschule für Oekonomie & Management, Europa-Center,
	 	 Am Fernmeldeamt 31, 45145 Essen
	 Referent:	 Rechtsanwalt Volker Schwering, EUV
	 Zeit:	 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr
	 Kosten:	 Keine für Mitgliedsfirmen

17. April 2012	 „Frühverrentung, Altersteilzeit und Arbeitslosengeld“ 
	 Das „Klassikerseminar“ zu den aktuellen Änderungen im Sozialversicherungs-, Renten- und Arbeits-
	 förderungsrecht sowie der aktuelle Stand zur Altersteilzeit.  

	 Ort:	 FOM Hochschule für Oekonomie & Management, Europa-Center,
	 	 Am Fernmeldeamt 31, 45145 Essen
	 Referent:	 Rechtsanwalt Hans-Wilhelm Köster, METALL NRW, Düsseldorf
	 Zeit:	 13:00 Uhr bis 17:00 Uhr
	 Kosten:	 100,00 E (zzgl. gesetzliche MwSt.) für Mitgliedsfirmen

Inhouse-Seminare	 „Aktuelle Themen für die betriebliche Praxis“
	 „Basics“ des Arbeitsrechts • Arbeitsrecht für Führungskräfte • Aktuelles zum Arbeitszeitgesetz • Betriebs-,
	 personen- und verhaltensbedingte Kündigungen rechtssicher aussprechen • Allgemeines Gleichbehand-
	 lungsgesetz • Update Betriebsverfassungsrecht 

	 Wir bieten zu den vorstehenden oder weiteren Themen spezielle Inhouse-Seminare für unsere Verbands-	 	
	 mitglieder kostenlos an. Termine nach Absprache mit dem für Sie zuständigen Verband.  
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